
Pje. Richmond  Nº 143, Villa Kennedy  
Comuna: Lo prado Celular: 56-954200777    fabiolaramirezalvarez@hotmail.com         

Licencia Clase B al día. 

 

Fabiola de Lourdes Ramírez Alvarez  
Ingeniería en (Ej.) en Administración de Empresas. Egresada, en Proceso de 

Titulación  
Profesional de Recursos Humanos con experiencia en la administración, gestión y optimización de 
procesos relacionados con el área.  A través, tanto de la formación y participación en equipos de 
trabajo, como del desarrollo de actividades individuales. Diseño e implementación formal del Área 
de RRHH.  (TOIC 580 puntos).  
  

 

 2016         Pudahuel – Enea 

Printer S.A.  ( Holding)  

Encargada Recursos Humanos 

 Administración de Remuneraciones y Personal 

 

 

 2013 al 2016        Estación Central 

Transantin Ltda / Transportes JP / Ruta 78 Melipilla  

Jefe Relaciones Laborales 

 Auditorías Laborales: Minera Escondida, Codelco, Mel, Bextel, Excon, Emin, Pilotes, Orica, etc. 

 Coordinación Trabajadores: Administrativos / Conductores / Auxiliares de Bus 

 Administración de Remuneraciones y Personal 

 

 

 2013         Macul 

Lorenzini Ltda / Lor Plasticos / Tecnicalza 

Jefe de Personal 

 

 

 2010 -  2013        Lampa -  Noviciado 

Transportes Segetrans Ltda. 

Jefe de Recursos Humanos – Empresa Quebró 

  

▪ Proceso de Remuneraciones  

▪ Pago de Leyes Sociales – CCAF – Fonasa  

▪ Administración de las carpetas de personal  

▪ Control de Vacaciones - Asistencia  

▪ Contratos, Anexos , Renovaciones y Desvinculaciones  Relación directa con la Inspección del 

Trabajo y Preparación de informes de gestión  

▪ Negociación con Sindicatos / Comité Paritario / Reglamento Interno  

▪ Fiestas Septiembre y Navidad  

▪ Atención Cliente Interno y Externo  

  

  



▪ Supervisión y atención en Terreno, Faenas dentro de Chile  
 

 2009         Santiago Centro 

IO S.A. 

Asesoría en Administración de Remuneraciones y Personal 

 

 2008-20019        La Florida 

Unión del Transporte S.A  

Jefe Relaciones Laborales 

Troncal N° 3 Transantiago (E) – La Florida / La Granja 

 

 2007 – 2008        Stgo. Centro 

Transportes Victoria Sur. S.A 

Jefe Recursos Humanos 

 

 2006-2007        Colina 

Gestiones y Recursos Mouldex Ltda.  

Asistente de Recursos Humanos 

  

 2000-2005        Santiago Centro 

Transportes Victoria Sur. S.A 

Administrativo de Personal 
 

 1999-2000        Quilicura 

D & S, Distribución y Servicio 

Adm. Distribución Tarjeta Presto 
 

 1998-1999        Santiago Centro 

Banco Central de Chile 

Secretaria Ejecutiva de Gerencia 
 

   

Formación académica  

 

2012     : Ing. (Ej.) en Administración de Empresas 

       Universidad de los Lagos (Egresada) 

2006     : Tec. En Administración de Empresas 

       Universidad de los Lagos 

1997     : Secretariado Ejecutivo en Castellano 

       Manpower 

        



  

Manejo de Software   

 

  

 Office    ( Word – Excel -  Power Point  ) NivelIntermedio  
 AS-400    (Nivel usuario)  

 Softland (Remuneraciones)   

 Sys-Dir, Programa de Distribución Correo   

 Procard , Sistema de Apoyo Crediticio  

 Dharma -  Remuneraciones  

 Transtecnia -  Remuneraciones  

Idiomas  

 

  

Inglés- Nivel Medio (TOIC 580)  

  

  

  

Recomendaciones:  

 

Martín Sanhueza, Gerente Administración y Desarrollo   email: msanhueza@printer.cl 

Camila Santin Nuñez, Gerente Operaciones, Transantin  email: camila@transantin.cl  

Cristian Pagliettini Lorenzini, Gerente, Lorenzini email: cristian@lorenzini.cl  

Carolina Baxman, Jefe de Personal, SupportServices Ltda. Fono: 2580 08 06       

Julia Sciarrafia, Sub Gerente, Segetrans Ltda. 2887 11 12    

Ema Ramírez, Gerente Adm. Y Finanzas, Unión del Transporte  - Fono: 2267 75 49  

  

Disponibilidad.-  

 

  

Inmediata.       (1 Semana para entrega de cargo) 

  

Pretensiones de Renta:  

 

  

$ 900.000.- Líquidos.  

   

mailto:Martín


 Santiago, 2016  


